
一、单位简介

安徽建工建材科技集团有限公司隶属于中国企业 500 强、安

徽省建筑业龙头——安徽建工集团。 公司成立于 2015 年 5

月 25 日，注册资本 3.98 亿，公司主营业务为商品混凝土、

干粉砂浆等相关产品的生产与销售;钢材、水泥、油料、沥青、

电缆、管道材料、非金属矿及制品、金属矿石等主材的贸易、

仓储和物流，以及周转材料的租赁业务。拥有物资贸易(含电

商)、建材生产、仓储物流三大业务板块。公司与海螺集团、

宝武集团、马钢集团、中石化等大型建材生产商有了深入合

作，与中国建筑、中国中铁、中国铁建、中国交建、中核集

团、中国安能、中国水利水电、安徽交控等大型央企、国企

建立良好合作。在十三五期间，公司发展迅速，拥有分公司

7 家、全资子公司 4 家，并在安徽省 16 地市，江西、江苏、

山东、河南、陕西等省设立了办事机构，企业年产值、营收

超百亿元，是安徽建工集团旗下正在蓬勃发展的重要新兴业

态企业。公司参与了安徽省引江济淮、安徽创新馆、合肥市

阜阳北路高架、合肥市地铁 2、3、4、5、7 号线、合安高速

改扩建工程、科大量子楼等一大批省市重点项目建设。公司

被评为安徽省五一劳动竞赛先进单位，2021 中国建材企业 20

强、2021 中国最具成长性建材企业 100 强，合肥企业 50 强、

合肥服务业企业 20 强，已发展成为在安徽省具有绝对竞争

力的建筑主材贸易企业。

二、招聘职位

1、高校毕业生招聘职位

招聘岗位 专业要求
招

聘
工作地点

学历

要求



人

数

试验员 材料类相关专业
若

干
蚌埠、庐江

本科

及以

上

法务专员 法学类
若

干
合肥、安庆

本科

及以

上

会计
财务类、会计类相关专

业

若

干

蚌埠庐江合

肥

本科

及以

上

营销员
不限（市场营销专业优

先）

若

干

蚌埠、合肥、

庐江、淮北、

安庆、西安

青岛、南京、

雄安、南昌、

郑州等

本科

及以

上

党群干事、纪检

专员

政治类、文学、管理类

相关专业

若

干
合肥、安庆

本科

及以

上

技术研发员

无机非金属材料工程

或高分子材料工程专

业

若

干
合肥

研究

生及

以上

业务员（结算、

采购、物资管

理、市场管理）

经济学类、管理学类、

工程类等相关专业

若

干
合肥、西安

本科

及以

上



电子商务

电子商务、金融、经济

类、计算机类，广告、

新闻、数字传媒等相关

专业

若

干
合肥

本科

及以

上

生产管理人员

（调度员、安全

员、设备员）

工程类、机电类、物资

类相关专业

若

干

蚌埠

庐江

本科

及以

上

核算员、器材会

计

会计、统计、经济类、

工程类相关专业

若

干
庐江

本科

及以

上

2、社会成熟人才招聘计划

招聘岗位
专业、职称和持证等

要求

招

聘

人

数

学

历

要

求

薪酬

待遇
其他要求

营销员

不限（市场营销专业

优先）党员优先，有

钢材贸易工作经历

优先。省外地区综合

素质较优秀的，学历

可放宽为大专

若

干

本

科

及

以

上

按公

司薪

酬制

度执

行

1、遵纪守法，

品行端正；在原

工作单位无不

良表现和记录。

2、工作地点服

从安排，能适应

经常出差或长

期驻外工作。

3、35 周岁以下，

身体素质好，能

吃苦耐劳；追求

技术研发

员（材料

类）

无机非金属材料工

程或高分子材料工

程等专业

若

干

本

科

及

以

上



上进，有较强责

任心，爱岗敬

业。

4、有良好的沟

通能力、组织能

力、协调能力。

5、均需要具有

相关岗位3年及

以上工作经验；

6、具有相应执

(职)业资格或中

级以上职称。

会计
财务类、会计类相关

专业

若

干

本

科

及

以

上

管理人员

（行政、党

群、人事、

纪检）

政治类、文学关、管

理类等相关专业。党

员优先。

若

干

本

科

及

以

上

核算员
会计、统计、经济类、

工程类相关专业

若

干

本

科

及

以

上

本

科

及

以

上

电子商务

电子商务、金融、经

济、计算机类专业。

党员优先。

若

干

本

科

及

以

上

法务专员 法学类相关专业，党若 本



员优先 干 科

及

以

上

试验员（材

料类）

无机非金属材料工

程、高分子材料、材

料工程专业，党员优

先

若

干

本

科

及

以

上

生产管理

人员

（调度员、

安全员、材

料员、收料

员、设备

员）

工程类、机电类、物

资类等相关专业

若

干

本

科

及

以

上

物资采购

业务员

经济学类、管理学

类、工程类等相关专

业

若

干

本

科

及

以

上

三、招聘要求

1、基本要求

（1）高校毕业生指 2021-2022 年应届高校毕业生(正式入职

时学位证、毕业证、报到证三证齐全）。优先录用研究生、



党员，学习成绩优异、优秀学生干部以及获得省(市)级以上

荣誉称号、重要科技奖项等综合素质优秀的毕业生；

（2）成绩优良，没有违规记录，遵纪守法，品行端正，无

不良嗜好；

（3）身体素质好，能吃苦耐劳，追求上进，有较强责任心；

（4）具备扎实的专业理论知识和良好的沟通能力，实践能

力较强。

2、严禁要求

（1）伪造、涂改学历学位及相关资格证书、获奖证明、在

校成绩的；

（2）在应聘测试过程中作弊的或应予取消资格的其他情形；

（3）社会成熟人才在原工作单位有不良表现和记录。

四、报名方式

1、报名时间：自本公告发布之日起公司接收简历，公司将

根据收到的简历情况，适时组织面试，直到招满为止；

2、报名资料：《应聘人员登记表》、身份证、学历学位证

书（社会人员）、毕业生推荐表和成绩单（2022 年应届毕业

生）、专业技术职务任职资格证书及相关材料等；

3、报名方式：符合条件的应聘者可将报名资料以附件方式

投递至公司邮箱 jgjc195@sohu.com，邮件标题以“社会/高校

+应聘岗位+姓名”注明；

4、注意事项：应聘者报名时提供的各种资料和证件必须真

实有效，如有弄虚作假，一律取消应聘资格。

五、招聘程序

1、公司在收到简历一个月内，电话通知初审合格者面试，

其余人员不再另行通知。参加面试人员，应届毕业生请携带



身份证、成绩单、毕业生推荐表等相关原件，社会人员请携

带身份证、毕业证、学位证、任职资格证等原件；

2、经资格审查、面试等综合考评择优录取，拟录用人员在

公司网站予以公示。

六、薪酬待遇

1、公司交纳五险两金；提供集体宿舍、员工食堂，各项福

利完善；帮助员工进行职业生涯规划，为员工提供各类培训，

帮助员工快速成长。具体按公司薪酬制度规定；

2、与本单位签订三方就业协议的 2022 届高校学生，在毕业

前可到本单位实习，实习期间待遇双方协商约定。

七、联系方式

1、联系地址：合肥市包河区芜湖路 325 号安徽建工大厦

2、联系人：王女士、谭先生、汪女士

3、咨询电话：0551-66181902、66188956、66186590、

18605658562、13966677242、19856522542

4、举报或投诉电话：0551-66186750

5、简历投递邮箱：jgjc195@sohu.com

注：本公告有效时间：2022 年 1 月 10 日- 2022 年 6 月 30

日；公司有权根据实际情况，取消或终止个别岗位的招聘工

作，并对本招聘公告享有最终解释权。

附件： 安徽建工建材科技集团有限公司应聘登记表

姓名 性别 民族
出生

年月

二寸免冠

照片
籍贯

婚姻

情况

拟应

聘

岗位



最高学历
政治

面貌

期望

税前

月薪

身份证号
联系电

话

专业技术职称

通讯地

址

（可邮

寄）

职（执）业资格

证书

现工作

单位

及岗位

教育经历（高中

起）

起止

时间
毕业院校及所属专业 学历

全日制/

在职

主要工作经历

起止

时间
工作单位及职务

证明

人
联系方式

亲属关系情况

（若有亲人或朋友现在或曾经任职于安徽建工集团？如有，

请详细说明）

姓名 单位名称 部门 职务 与本人关



系

本人承诺，以上所提供的一切信息真实、准确，如有虚假，

贵单位有权解除本人可能受聘之职务或采取其他处理方式，

本人愿承担一切责任。

承诺人： 日

期：


